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Universitat Politécnica de Valdncia

RESOLUCIO de 17 de setembre de 2018, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, per la qual es convaca concurs
de mérits per a la provisio de places de personal docent i
investigador contractat laboral, en la figura de professor
o professora ajudant doctoy;, per al curs académic 2018-
2019, [2018/8681]

De conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I’Estatut Basic de I’Empleat Pablic, i I’Acord
de Consell de Govern 24 de juliol de 2007, pel qual s’aprova la norma-
tiva de contractacio i criteris d’avaluacié per a la seleccié de professorat
contractat, s’obri procés de seleccid de professors ajudant doctor, per a
la seua contractaci6 en regim laboral, d’acord amb les segiients bases:

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacié piblica utilit-
zant-se un llenguatge inclusiu en la seua redaccio, d’acord amb article
14 de la Constitucié espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Primera. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la coberfura de necessitats
de docéncia en aquesta universitat, mitjangant la provisio de places de
professors ajudants doctor amb les caracteristiques que figuren en ’an-
nex [.

Segona. Requisits dels aspirants

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria hau-
ran de reunir els segiients requisits:

a) Haver complit 16 anys i no superar ’edat maxima de jubilacié
forgosa.

h) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions pibliques, o dels drgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs ptblics per
resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents a
les places.

En cas de scr nacional d’un altre cstat, hauran d’acreditar no tro-
bar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a san-
cid disciplinria o equivalent que impedisca, en ¢l seu estat, en aquests
termes 1’accés a 1’ocupacié publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

d) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titulacions
obtingudes en universitats estrangeres haurd d’acompanyar-se fotocdpia
de la credencial que acredite I'homalogaci6 d’aquesta.

e) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres
de la Unié Europea, aixi com els conjuges dels espanyols i dels nacio-
nals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no esti-
guen separats de dret i els seus descendents i els de el seu conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat depenents,

Aixi mateix s’estén igualment a les persones incloses en ’ambit
d’aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la iliure circulacié de
treballadors.

Aixi mateix, podran participar els estrangers no inclosos en els apar-
tats anteriors amb residéncia legal a Espanya.

J) Disposar d’avaluaci6 positiva de la seua activitat, per a 1a seua
contractacié com a professor ajudant doctor, per part de I’ Agéncia
Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacié o per la Comissié
Valenciana d’Acreditacié i Avaluacio de la Qualitat.

La concurréncia dels requisits anteriors haurd d’estar referida a una
data anterior a ’expiracid del termini de presentacio d’instancies.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2018, de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral, en la figu-
ra de profesor o profesora ayudante doctoy, para el curso
académico 2018-2019. [2018/8681]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007,
de 12 de abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, y el Acuerdo de Consejo de Gobierno 24 de julio de 2007, por
el que se aprueba la normativa de contratacion y criterios de evaluacion
para la seleccion de profesorado contratado, se abre proceso de selec-
cién de profesores ayudante doctor, para su contratacion en régimen
laboral, de acuerdo con las siguientes bases.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo pibli-
co utilizindose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Primera, Objeto de la convacatoria

La presente convocatoria tiene por objeto 1a cobertura de necesi-
dades de docencia en esta Universitat, mediante la provision de plazas
de profesores ayudantes doctor con las caracteristicas que figuran en
elanexo I,

egunda Reqmsuos' a’e .’os aspirantes
articipar en la presente convocatoria
debu an reunir los sipuientes requisitos:

L. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad mixima de jubi-
lacién forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente di d_mplmﬂ;p del
servicio de cualquiera de las administraciones piiblicas, o de los érga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.

En caso de scr nacional de otro cstado, deberdn acreditar no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido ibn
disciplinatia o equivalente que impida; en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4, Bstar en posesioén del titulo de doctor. En €l caso de titulaciones
obtenidas en universidades &xfranjeras deber acompafiarse fotocopia
de la credencial que acredite la homologacion de 1a misma.

ener nacionalidad espaiiola o ser nacional de los estados miem-
bros de la Uni6n Europes, asi como los eényuges de los espaioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge, sieimpre que no estén separados de derecho, sean menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar los extranjeros no incluidos en los
apartados anteriores con residencia legal en Espaia.

6. Disponer de CW de su actividad, para su contra-
tacién como profesdr ayudante doctor, por parte de la Agenma Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o por I’ Agcncna Valenciana
d’Avaluacio i Pri nspecnva Valenciana.

La concurrencia de los requisitos anteriores deber4 estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.
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Tercera. Sol-licituds

Les persones interessades en la present convocatoria formalitza-
ran la seua sol-licitud dirigida al rector de la Universitat a través del
model d’instincia que consta en annex III, i aix] mateix sera facilitada
en els departaments afectats i en ¢l Registre General, (pot obtenir-se cls
models corresponents, aixi com informacio d’aquesta convocatoria a
través de la pagina web

http:/fwww.upv.es/entidades/sth/pdi/579888normale. html

La presentaci6 de sol-licituds es realitzard en el Registre General
de la Universitat, situat en la Seu Central, 1 els seus registres auxiliars
en 1’Escola Politéenica Superior d’Alcoi i en I’Escola Politécnica Supe-
rior de Gandia, o per qualsevol dels sistemes previstos en ’article 16.4
de la Llei del procediment administratiu com1 de les administracions
publiques.

Haura de presentar-se una sol-licitud (per duplicat), per a cada plaga
a la qual cs desitge concursar, indicant-sc ¢l niimero d’aqucsta. En cas
que es convoquen diverses places amb el mateix perfil i caracteristiques
i que vengen agrupades en la convocatoria haura de presentar-se Gnica-
ment una sol-licitud per a totes aquestes.

El termini de presentacié de sol-licituds serd de 10 dias hibils
comptats a partir de I’endema de la publicacio de la present convoca-
toria en el DOGV.

Els drets de participacio seran de 30 euros, que s’ingressaran dins
del termini de presentacié d’instancies, en efectiu o mitjangant trans-
feréncia bancaria, en el compte «Universitat Politécnica de Valén-
cia-Drels d’Examen», en BANKIA, urbana Universitat Politécnica,
nombre ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificant en el resguard
el nom i cognoms i el nombre de la plaga o places que conformen el
concurs en qué es desitja participar.

Queden exempts del pagament o tindran una bonificacié del 50 %
del pagament dels drets de participacio:

a) Els contribuents que siguen membres d"una familia nombrosa de
categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen victimes d’actes de violéncia sobre
la dona que acrediten aquesta condicid mitjangant qualsevol dels mit-
jans de prova previstos en la normativa autondémica contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.

d) Els contribuents que estiguen en situacié d’expulsié social i
aquesta s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social
de I'ajuntament de residéncia.

e) Tindran una bonificacié del 50 % del pagament dels drets d’exa-
men a proves selectives, els membres de families nombroses de catego-
ria general o d’una familia monoparental de categoria general.

En cap cas el pagament realitzat en el compte bancari al fet que es
fa referéncia suposara el compliment del trdmit de presentacio dins del
termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

A cada sol'licitud haura d’acompanyar-se un Uinic exemplar de la
segiient documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d'Tdentitat o passaport,

b) Original del resguard que justifique el pagament de 30 euros en
concepte de drets de participacid, o justificant d’exempci6 del pagament
dels mateixos.

¢) Curriculum vitae, que haurd de seguir els apartats i estructura
especificats en el barem que consta en [’annex II, podent utilitzar-se el
model que podran trobar en la pagina web

http: /fiwww.upv.es/entidades/sth/pdi/579888normale.html

d) Fotocopia del titol de doctor,

e) Certificacio académica personal o document substitutiu (els con-
cursants la titnlacid dels quals no siga espanyola, hauran de presentar
certificat d’homologaci6 del seu titol i certificat de la nota mitjana del
seu expedient académic emés pel Ministeri Espaynol d’Educacio) i
Documents acreditatius de cadascun dels mérits consignats en el curri-
culum. Els mérits al-legats en ¢l curriculum que no hagen sigut justifi-
cats documentalment no seran tinguts en compte. Una vegada finalitzat
cl termini d’admissié de sol-licituds no s’admetran nous meérits.

Tercera, Solicitudes

Las personas interesadas en la presente convocatoria formalizarn
su solicitud dirigida al rector de la Universitat a través del modelo de
instancia que consta en anexo III, y asimismo ser4 facilitada en los
Departamentos afectados y en el Registro General, (puede abtenerse los
modelos correspondientes, asi como informacion de esta convocatoria
a través de la pagina Web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normale. html).

La presentacioén de solicitudes se realizara en el Registro General
de la Universitat, sito en la Sede Central, y sus registros auxiliares en
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica
Superior de Gandia, o por cualquiera de los sistemas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Debera presentarse una solicitud (por duplicado), para cada plaza a
la que sc desce coneursar, indicandosc ¢l ndmero de la misma, Caso de
que se convoquen varias plazas con el mismo perfil y caracteristicas y
que vengan agrupadas en la convocatoria deberd presentarse inicamente
una solicitud para todas ellas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el DOGV,

Los derechos de participacion serdn de 30 euros, que se ingresaran
dentro del plazo de presentacion de instancias, en efectivo o mediante
transferencia bancaria, en la cuenta «Universitat Politécnica de Valén-
cia - Derechos de examen», en Bankia, urbana Universitat Politécnica,
nimero ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el resguar-
do el nombre y apellidos y el nimero de la plaza o plazas que confor-
man el cancurso en que se desea participar.

Quedan exentos del pago o tendrén una bonificacién del 50 % del
pago de los derechos de participacion:

a) Los contribuyentes que sean miembros de una familia nume-
rosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial.

b) Las contribuyentes que sean victimas de actas de violencia sobre
la mujer que acreditan esta condicién mediante cualquier de los medios
de prueba previstos en la normativa autondmica contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

¢) Los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d) Los contribuyentes que estén en situacion de expulsion social y
esta se acredito por el Grgano competente en materia de bienestar social
del ayuntamiento de residencia.

e) Tendrdn una bonificacion del 50 % del pago de los derechos de
examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de
categoria general, debiende acompaiiar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

En ningun caso ¢l pago realizado en la cuenta bancaria a que s¢
hace referencia supondréa el cumplimiento del trdmite de presentacion

en tiempo y forma de la solicitud.
A cada solicitud debera acompailarse un Gnico ejemplar de la

iguiente cion:

a) Fotocopia del documento nacional dgw 0 pasaportc.

b) We el paga dg 30 euros en con-
cepto de derechos de paﬂicipa;gtle%ﬁTk—atgmmncién del pago
de los mismos.

¢) Curriculum vitae, que debera seguir los apartados y estructura
especiffcadosen el baremo que consta cn el anexo II, pudiendo utilizar-
se ¢l modelo que podrin encontrar en la pagina web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html

d) Fotocopia del titulo de doctor.

attém:'rcrpé’rsonal o decumento sustitutivo (los
cohcufsantes cuya titalacion no sea espafola, deberdn presentar certifi-
cado de homologacion de su titulo y certificado de la nota media de su
expe Fcadémico emitido por el Ministerio Espafiol de Educaciony
en el curriculurn. Los méritos alegados en el curriculum que no hayan
sido justificados documentalmente no serdn tenidos en cuenta, Una vez
tinalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitirdn nuevos
MEritos.

bope
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/) Document justificatiu d’haver obtingut 1’avaluacio positiva de
la seua activitat que s”indica en el requisit 6 de I'apartat 2°) «Requisits
dels aspirants».

£) Permis de residéncia, segons es detalla en el requisit 5 Pardgraf
3° de I'apartat 2°) «Requisits dels aspirants».

Quarta. Informacio respecte de les dades arreplegades

4.1. En compliment del Reglament 2016/679, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al fractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, us informem
que Ta persona responsable del tractament d’aquestes és la Universitat
Politécnica de Valéncia, i que les vostres dades personals seran tractades
amb ’objecte de gestionar la seleccid de personal i la provisié de llocs
de treball mitjangant convocatories piibliques.

4.2. Aquest tractament es realilza segons les bases juridiques reco-
llides cn cl 6.1.b) del Reglament, per scr necessari per a 'exceucié dun
contracte en el qual la persona interessada és part o per a I’aplicacié a
petici6 d’aquesta de mesures precontractuals, i en la cliusula 6,1.¢),
per ser necessar per al compliment d™una obligaci6 legal aplicable a
la persona responsable del tractament. En concret, [’establit en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de
P'estatut basic de ’empleat piblic, i en el Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors.

4.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades tractades.

4.4. Si voleu, podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio
i portabilitat previstos, aixi com la limitacié o I'oposicié al seu tracta-
ment, dirigint una sol-licitud a 1a Universitat Politécnica de Valéncia,
cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia (Valéncia).

Cinquena. Llista d ‘admesos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el director del
Departament fara publica la Ilista provisional d’aspirants admesos i
exclosos en cadascun dels concursos convocats, amb indicaci6 en
aquest ultim cas de la causa d’exclusi6. Aquesta publicacid ¢’efectuara
mitjangant exposicio de les corresponents llistes en el tauler d’anuncis
del Departament i complementariament i sense caracter oficial en el
servidor UPV.noticies, grup de noticies UPV.administracié que pot ser
consultat a través de la web de la UPV, en el menii en el menn Perfiles/
PAS i PDJ/ Eines i Recursos:

https: //'www.upv.es/perfiles/pas-pdi/tablon-de-anuncios-va.html

Seran motius d’exclusio:

Presentar la sol-licitud fora del termini establit

La falta de justificacio de I’abonament dels drets de participacié o
de trobar-se exempt del pagament dels mateixos.

No acreditar el compliment dels requisits de 1’apartat 2°) «Requisits
dels aspirantsy,

Els aspirants exclosos o omesos disposaran de cine dies habils,
explicats a partir del segiient al de la publicacio de la llista provisional,
per a esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusié o omissio,
no considerant-se subsanable, entre uns altres, la falta de pagament dels
drets de participacié dins del termini de presentacié d’instincics.

Transcorregut el termini d’esmena d’ervors, es procedira a 1a publi-
caci6 pel mateix procediment de les llistes definitives d’aspirants adme-
sos i exclosos.

Sisena. Procés de seleccio

El procés de seleccib constard de dues fases:

1? Concurs de mérits en el qual es valoraran els mérits acreditats
pels aspirants. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, sense perjudici
de la puntuacié per mérit preferent que poguera correspondre, Per a
superar aquesta fase del procés de seleccio sera necessari aconseguir
un minim de 3 punts.

2" Defensa Projecte Docent i Entrevista, Als aspirants que superen
la fase de concurs la Comissio els citard a una entrevista personal per a
perfilar la seleccid definitiva, que versard sobre els seus mérils, historial
académic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que
la Comissid considere rellevants relacionats amb el perfil docent de la
plaga. Aquesta segona fase del procés de seleccié es valorara fins a un

J) Dacumento justificativo de haber obtenido la Evaluacién positiva

de su actividad que se indica en el requisito 6 del apartado 2.°, «Requi-
sitos de los aspirantesy.

g) Permiso de residencia, segiin se detalla en el requisito 5 parrafo
3.% del apartado 2.°, «Requisitos de los aspirantes».

Cuarta. Informacion respecto de los datos recogidos

4.1. En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es 1a
Universitat Politécnica de Valéncia. y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias piblicas.

4.2. Dicho tratamiento se realiza seglin las bases juridicas recogidas
en ¢l 6.1.b) del Reglamento por scr neccsario para para la jceucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peti-
cion de este de medidas precontractuales y en la cldusula 6.1.c) Por ser
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al res-
ponsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piablico y en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.3. No estdn previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos tratados.

4.4. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ci6n, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposi-
¢idn a su tratamiento dirigiendo una solicitud a la Universitat Politécni-
ca de Valencia, Cami de Vera, s/n, — 46022 Valéncia (Valencia)

Quinta. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director del
Departamento hard piblica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en cada uno de los concursos convacados, con indicacion
en este Ultimo caso de la causa de exclusién. Esta publicacion se efec-
tuard mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de
anuncios del departamento y complementariamente v sin caracter oficial
en‘el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion que
puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el mend en el
ment «Perfiles - PAS y PDI - Herramientas y recursos»

hitp:/fwww.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c.

Serdn motivos de exclusion:

Presentar 1a soticitud fuera del plazo establecido

La falta de jusfificacién del abono de los derechos de participacién
o de encontrarse exento del pago de los mismos.

No acreditar el cumplimiento de los requisitos del apartado 2°)
«Requisitos de los Aspirantes», _ —

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén de cinco dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de Ia lista pro-
visional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisién, no considerindose subsanable, entre otros, la falta de pago
de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de emores, s¢ procedera a la
publicacién por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Sexta. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constaré de dos fases:

Primera. Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes. Se valorard hasta un maximo de 10 pun-
tos, sin perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera cor-
responder. Para superar esta fase del proceso de seleccién sera necesario
alcanzar un minimo de 3 puntos.

Segunda. Defensa proyecto docente y entrevista. A los aspirantes
que superen la fase de concurso la comision los citard a una entrevis-
ta personal para perfilar la seleccién definitiva, que versara sobre sus
méritos, historial académico, investigador y profesional, y sobre todos
aquellos aspectos que la comision considere relevantes relacionados con
el perfil docente de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion
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maxim de 4 punts, sent necessari per a superar-la aconseguir un minim
de 2 punts.

Aixi mateix, en aquesta fase, ¢ls candidats hanran de piesentar
davant la Comissié un projecte docent d’una assignatura troncal o obli-
gatdria vinculada amb el perfil de la plaga, per a Ia seua valoracio i
defensa davant la mateixa,

Els aspirants estrangers hauran de superar, en ¢l cas que aix{ ho
estime la Comissid de Seleccid, una prova especifica per a acreditar el
conecixement de castelld a nivell de conversa i escripiura.

Si cscay, també s haurd de superar una prova especifica per a acre-
ditar ef congixement de Pidioma en el qual es requerisea la imparticid
de les assignatures segons indigue fa convocatoria,

Setena. Comissio de seleccio

Els mérits dels aspirants seran jutjats per Comissions de Seleccid
que tindran la segiient composicid:

Tres membres designats pef Rectat, entre els quals designard al Pre-
sident, sent almenys un de Pirea de coneixernent a la qual correspon la
plaga objecte de provisio.

Dos membres de Parea de coneixement designats pel Consell del
Departament al que pertanga la plaga, havent de ser de la mateixa rea
de coneixement que 12 de la plaga oferida, podent ser, en defecte ¢ago,
d’un area afi. .

A falta de professorat de |” Avea de Coneixement a la qual s'adscriu
1a plaga, es podra designar d'un Area afi,

La composicié definitiva de cada Comissid de Seleccié es publicard
en els taulers d’anuncis dels Departaments corresponents, juntament
amb les ilistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les Comissions de Seleccié hauran de per-
tanyer a cossos de funcionaris docents universitaris i ostentar timlacid
oficial igual o superior a la de ta plaga convocada,

Ees comissions de seleccid es regiran, quant al seu funcionament,
pel gque es disposa en fa Llei 40/2015, de | de octubre, de régim juridic
del sector pitblic.

Els membres de les Comissions s’abstindran 4’ intervenir quan es
done alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de fa
citada Llei 40/2015.

Huitena. Desenvolupament del procés selectin

En la sessi6 de constitueid fa Comissio de Seleccié procedird,
d’acord amb el barem aplicable a cada figura contractual (que consta en
Annex 11), a ’elaboracio dels criteris de valoracio dels mérits dels aspi-
rants, que hauran de publicar-se en el tanler &’anuncis del Departament.

Publicats els criferis de valoracid, fa comissié de sefeccio es reunird
per a valorar els mérits dels concursants. La comissié podra sol-Heitar
I"aportacié de documentacid original per a comprovar 1a validesa dels
mérits inclosos cn ¢l curriculum.

Valorats els mérits dels aspirants, la Comissié de Selecci6 fard
pliblica aquesta valoracid en el tauler ¢’anuncis del Departament font-
se constar la qualificacié obtinguda per cadascun dels aspirants en cada
apartat del barem.

Els aspirants que superen fa fase de concurs seran convocats per
a la realitzacio de la defensa del projecte docent i entrevista davant la
Comissid mitjangant anunci publicat en el taui6 del Departament, amb
una antelacid de 48 hores a la data de realitzacié de la mateixa, sense
perjudici de la utilitzacié d*altres mitjans de notificacié que la Comissié
estime procedents.

Novena. Resolucid del concurs

Finalitzat ¢l procés de seleccid 1a Comissié conformara una rela-
ci6 amb els aspiran(s que han superat ambdues fases del procés, orde-
nant-los de major a menor segons la puntuacio fotal que s’obtindrd
sumant les qualificacions del concurs i la valoracié de la defensa del
projecte docent | entrevista personal, aixi com, si escau, la puntuacié
atorgada per Mérit Preferent.

La Comissit de Seleccio elevari al rector 1a relacid d’aspirants que
han resultat aprovats, que ¢l seu numere no pot ser supetior al de places
convocades, Per a Ta confeccié d’aquesta refacio s”atendid a 17a dalt
indicat, interrompent-se {a relacié quan el nombre d’aspirants coinci-
disca amb el nombre de places convocades.

Aquesta relacio es publicard en el tauler d’anencis del Depurtament
i complementiriament i sense caracter oficial en el servidor UFV.not{-

s¢ valorard hasta un méximo de 4 puntos, siendo necesario para supe-
rarla alcanzar en minimo de 2 puntos.

Asimismo, en esta fase, los candidatos deberén presentar ante la
comisién un proyecto docente de una agignatura woncal u obligatoria
vinculada con ¢l perfil de [a plaza, para su valoracion y defensa ante la
misma.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de que asi lo
estime fa comision de seleccin, una prueba especifica para acreditar el
conocimiento de castellano a nivel de conversacion y escritura.

En su caso, también s¢ deberé supcrar una prucha cspecifica para
acreditar el conocimiento del idioma en el que se requicra la imparticién
de las asignaturas segtin indigue la convocatoria.

Séptima, Comision de sefeccion

Los méritos de los aspiranies serdn juzgados por comisiones de
seleceidn que tendrdn la sipuiente composicidn:

Tres miembros designados por el rectot, entre log que designari
al presidente, siendo al menos uno del drea de conocimiento a la que
corresponde fa plaza objeto de provision.

Dos miembros del 4rea de conocimiento designados por el consejo
del departamento af que pertenezca la plaza, debiendo ser de la misma
area de conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser, en su
defecto, de un drea afin,

En defecto de profesorado del 4rea de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, se podra designar de un area afin.

La composicion definitiva de cada comision de seleccidn se publi-
cara en los tablones de anuncios de los deparfamentos correspondientes,
junto con fas listas definitivas de admitidos y excluidos.

Todos fos miembros de fas comisiones de seleccion deberén per-
tenecer a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar
titulacidn oficiat igual o superior a la de a plaza canvacada.

Las comisiones de seleccion se regirdn, en cuado a su funcionami-
ento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del seetor piblico.

Los miembros de las comisiones se abstendrén de intervenir cuando
se dé alpuna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la citada Ley 40/2015.

Octava. Desarroflo del proceso selectivo

En [a sesidn de constitucidn la comisidn de seleccion procederd, de
acuerdo con el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta
en anexe I1), a la elaboracién de los criterios de valoracion de los méri-
tos de los aspirantes, que deberan publcarse en el tabldn de anuncios
def departamento. Publicados los criterios de valoracion, la comision
de sefeccion se reunird pata valorar los méritos de los concursantes. La
comisidn podrd solicitar la aportacion de decumentacion original para
comprobar la validez de los méritos ineluidos en ¢l curricule.

Velorados los méritos de los aspirantes, 1a comision de seleceion
hara piblica esta valoracion en el tablon de anuncios del departamento
haci¢ndose constar la calificacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en cada apartado del baremo.

Los aspirantes ¢ue superen la fase de concurso serdn convocados
para la realizacion de la defensa del proyecto docente y enwevista ante
la comisién mediante anuncio publicado en ¢l tablén del departamonto,
con ura antelacion de 48 horas a la fecha de realizacion de la misma,
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de notificacion que la
comisibn estime procedentes.

Novena. Resolucion del concurso

Finalizado el proceso de seleccidn la comision conformard una
relacién con fos aspirantes que han superado ambas fases del proce-
s0, ordendndelos de mayor a menor segiin la puntuacion total que se
obtendra sumando las calificaciones del concurso y 12 valoracion de
la defensa def proyecto docente y entrevista personal, asi como, en su
caso, la puntuacién otorgada por mérito preferente.

La comision de seleccion elevard al rector a relacion de aspirantes
que han resultado aprobados, cuyo numero no puede ser superior al de
plazas convecadas. Para la confeccion de esta relacion se atenderd a
io arriba indicado, interrumpiéndose fa relacidon curando el niimero de
aspirantes coincida con el niimero de plazas convocadas.

Esta relacidn se publicard en ef tablon de anuncios del Departamen-
to y complementariamente y sin caracter oficial er el servidor UPV.noti-
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cies, grup de noticies UPV.administracié que pot ser consuliat g fravés
de la web de la UPV, en el mend en el ment Perfiles / PAS i PD1/ Eines
1 Recursos:

http:/fwww.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c)),

Aixi com certificacid en Ta qual es faga constar el dia de 1a seua
publicacid en el citat tauler d’anuncis. La publicacié en el tauler d’anun-
cis del Departament tindrd caracter de notificacid als concursants
d’acord amb ef previst en Particle 45.1 b} de fa Llei 3972015,

Finalment, cs traslladard al Servei de Recursos Humans les actes
del concus, incloent la proposta de nomenament al Rector de ’aspirant
amb major puntuacié, a fi de formalitzar ka contraciacié laboral, cons-
tituint-se amb Ja resta d’aspirants que hagen superaf les dues fases del
procés de seleccid, una lfista de reserva, segons I’ordre de puntuacié
final obtingut, que s’ wilitzard per a formalitzar, si escau, contractacions
de durada determinada per a atendre necessitats sobrevingudes o subs-
titucions,

Deu. Caracteristiques dels contractes

Tipus de contracte; contracte laboral de naturalesa especial.

Durada: 2 anys, prorrogables si escau fins a un maxim de 3 anys
més, La durada maxima del contracte més les possibles prorrogues no
podra superar els 5 anys.

En qualsevol cas el temps total de durada conjunta entre aquesta
figura contractual i la d’ Ajudant en aquesta o diferent universitat no
podra excedir de vuit anys.

Dedicacié a temps complet. Nombre d’hores setmanals 37°5

Activitats a Exercir: Les funcions a exercir inclouen obligacions
docents (8 hores lectives i 6 de tutoria), i de recerca, aixi com atencié a
les necessitats de gestio | administracid del Departament,

Retribucions: Les retribucions venen determinades en el Decret
174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencid, considerant-se s escau
aquelles variacions que aproven les administracions competents aixi
com els drgans de la Universitat Politéenica de Valéncia,

Onze. Documentacio

Els candidats proposats per a la provisi¢ de les places hauran de
presentar la seglient documentacid:

a) Fotocopia del DNL. ¢ passapott.

b) Fotocopia acarada del Titol.

¢) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psi-
quic que li impedisca Pexercici de les fanejons corresponents.

d} Declaracio jurada de no haver sigui separat de I’ Administracio
Piblica cn virtut d’cxpedient disciplinari, i no wobar-sc inhabilitat per a
I'exercici de Ta funcié piblica,

¢} Fotocopia acarada de 'avaluacio positiva de 1a seua activitat,

Doize. Formalitzaeio 7 signatura dels contractes

El termini d’incorporacid del candidat proposat sera establit en la
resolucié d’adjudicacid, no podent ser superior a un mes des d’aguesta
resoluei6, En el termini d’incorporacio i amb anterioritat a 'inici de ia
prestacio de serveis el candidat haurd de presentar la documentacid a
dalt indicada, que acredita que reuneix lols els requisits assenyalats en
la convocatdria, aixi com els establits en la normativa aplicable i haura
de procedir a 1a formalitzacié i signatura del contraete i alta en el régim
de seguretat social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment
indicat, el candidat proposat perdri e dred procedint-se a la contractacid
de "aspirant segiient, per I’ordre de puntuacic.

Trefze. Recursos

Contra les Resolucions def Departament i de fes comissions de
seleccié podrd interposar-se recurs d’algada, en el termini d'un mes
comptador a partir de I’endema de la publicacid d’aquestes resolucions,
tot ago de conformital amb ¢1 que es disposa en els articles 1211 122, de
la Llei 39/2015, d°1 d’octubre, del procediment administratiu com de
les administracions pibliques. Aquest recurs es podra interposar davant
I’drgan que va dictar I'acte que 8’ impugna o davant el rector com a
drgan competent per a resoldre-ho.

cias, grupo de noticias UPV.administracion que puede ser consultado a
través de la web de Ia UPY, en el menii en el meni Perfiles / PAS y PDI
/ Herramientas y Reeursos:

http://www.upv.es/bin2/ftablon?p idioma=c),

ast cortio certificacion en la que se hapa constar el dia de sa publi-
cacion en el citado tablon de anuncios, La publicacion en el tablon de
anuncios del Departamento tendrd caricter de notificacién a kos con-
cursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015.

Finalmente, se trasladara al Servicio de Recursos Humaros las actas
del concurse, incluyendo 12 propuesta de nombramiento at rector del
aspirante con mayor puntuactén, al objeto de formalizar fa contratacion
laboral, constituyéndose con ef resto de aspirantes que hayan superado
las dos fases del proceso de seleccidn, una lista de reserva, segin el
orden de puntuacion final obtenido, que se utilizara para formalizar, en
su case, contrataciones de duracion determinada para atender necesida-
des sobrevenidas o sustituciones,

Diez. Caracteristicas de los contratos

Tipo de contrato: contrato laboral de naturaleza especial.

Duracidn: 2 afios, prorrogables en su caso hasta un méximeo de 3
aftos mds. La duracién maxima del contrato mas las posibles prorrogas
no podra superar los 3 afios,

En cualquier caso el tiempo total de duracion conjunta entre esta
figura contractual v Ia de Ayudante en esta o distinta universidad no
podrd exceder de ocho afios.

Dedicacién a tiempo complete. Namero de horas semanales 37°5

Actividades a desempefiar: las funciones & desempefiar incluyen
obligaciones docentes (8 horas lectivas y 6 de tutoria), y de investiga-
¢idn, asi como atencion a las necesidades de gestion y administracion
del departamemno,

Retribuciones: las retribuciones vienen determinadas en el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose
en su ¢aso aquellas variaciones que aprueben las administraciones com-
petentes asf como los drganos de la Universitat Politéenica de Valéneia,

Ounce. Documeitacion

Los candidatos propucstos para la provisién de las plazas deberdn
presentar la siguiente documentacién:

a) Forocapia del DNI o pasaporte.

b) Fotocapia cotejada del titulo,

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
flsico o psiquico que {e impids ¢l gjercicio de Jas fanciones correspon-
dientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion plblica en virtud de cxpedicnte disciplinario, y no cacontrarse
inhabilitado para el cjercicio de la funcion piblica,

¢} Fotacopia cotejada de 1a evaluacion positiva de su actividad.,

Daoce, Formalizacion y firma de los contratos

El plazo de incorporacion del candidato propuesto seri establecido
en la resolucidn de adjudicacion, no pudiendo ser superior a2 un mes
desde dicha resolucién. En el plazo de incorporacién y con anterioridad
al inicio de la prestacion de servicios el candidato deberd presentar la
documentacion arriba indicada, que acredita que retine todos los requisi-
tos sefialados en la convocatoria, asi como los establecidos en la norma-
tiva aplicable y debera proceder a ia formalizacion y firma del contrato
y alta en ¢f régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en ¢l plazo anteriormente
indicado, ¢l candidato propuesto decaerd en su derecho procediéndose
a la contratacion del aspirante siguiente, por el orden de puntuacion.

Trece. Recursos

Contra las resoluciones del departamento y de las comisiones de
seleccidn se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de 1a publicacion de dichas resolu-
ciones, todo ello de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 121
y 122, de ta Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
frativo com@n de lag administraciones piiblicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante ¢l
rector como drgano competente para resolverlo.
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Conira aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi & la via
administrativa, Ia persona interessada podrd interposar recurs conten-
cibs administrativ davant el Jutjat del Contencids Administratiu corres-
ponent, en el termind de dos mesos compradors des de endema de
la publicacid d’aquesta convocatdria en el DOGV. Aixi mateix, amb
cardcter potestatiu, es podrd interposar recurs de reposicid, en el termi-
ni d’un mes des de ’endema de la publicacié, davant el mateix drgan
que ha dictat fa resolucid. Tot agd de conformitat amb Pestablit en els
arficles 112, 114, 115, 1231 124 de fa Llei 39/2015, 4’1 d’octubre, del
procediment administrati comQ de les administracions plibligues i cls
articies 8, 4.2 146 de 1a Tlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de fa
Jurisdicetd contenciosa administrativa.

Tot agd, sense perjudici que s™utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 17 de septiembre de 2018~ El rector: Francisco José
Mora Mas.

ANNEX I
Relacio i categoria de les places oferides

Convocatoria; C04/18.

CoMPOSICIO ARQUITECTONICA

Area: Composici6 Arquitectonica,

Centre; ETS Arquitectura,

Nombre de places: 1.

Codi de la plaga: 6055,

Categoria: AJD.

Dedicacié: TC.

Perfil: Teoria de I’ Arquitectura. Restauracid Arquitectdnica.

COMUNICACIO AUDIOVISUAL, DOCUMENTACIHO T HISTORIA DE L’ ART.

Area: Comunicaci6 Audiovisual i Publicitat.

Centre: EPS de Gandia.

Nombre de places: 1.

Codi de la plaga: 6056,

Categoria: AJD.

Dedicacio: TC.

Petfil: Producci6. Procés de Realitzacié Radiofonica.

Area: Histdria del’ Art.

Centre: Facultat de Belles Arts,
Nombre de places: 1.

Codi de ta plaga: 6043,

Categoria: ATD.

Dedicacié: TC.

Perfil: Histosia 1 Teoria de " Art 11,

Centre: Facultat de Belles Arts.

Nombre de places: 1.

Codi de la plaga: 6042,

Categoria: AJD.

Dedicacid: TC.

Perfil: Historia i Teoria de " Art Modem,

CONSBERVACIO ¢ RESTAURACHO BENS CULTURALS.

Area: Pintura,

Centre: Facultat de Belles Arts.

Nombre de places: 1.

Codi de 1a plaga; 6044,

Categoria: AJD.

Dedicacié: TC.

Perfil: Métode de Projectes. Técniques en Conservacio i
Restauracié de Béns Cultarals. Taller 1: Conservacio i Restauracid de
Béns Culturals,

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona inferesada poded interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativoe
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te at de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV. Asimismo,
gon cardeter potestativo, se podra interponer recurse de reposicion, en
el plazo de un mes desde el diz siguiente al de la publicacion, ante el
mismo érgane que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del procedimicnto admindstrativo coméin de
tas administraciones piblicas y los articulos 8, (4.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiceion contencioso-ad-
ministrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, |7 de septiembre de 2018.— El rector: Francisco José
Morz Mas.

ANEXOQ 1
Relacion y categoria de las plazas ofertadas

Convocatoria: C04/18.

COMPOSICION ARQUITECTONICA

Area; Composicion Arquitectonica.

Centro: ETS Arquitectura,

Ntmero de plazas: 1.

Cédigos(s) de la(s) plaza(s): 6055.

Categoria: AYD.

Dedicacién: TC,

Perfil:Teoria de la Arquitectura, Restauracion Arquitecténica

COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOCUMENTACION E HISTORIA DEL
ARTE.

Area: Conmnieacion Audiovisual y Publicidad

Centro: EPS de Gandia.

Nuamero de plazas: 1.

Cédigos{s} de la(s) plaza(s): 6056.

Categoria: AYD,

Dedicacion: TC.

Perfil:Produceitn. Proceso de Realizacion Radiofnica

Area: Historia del Arte

Centra; Facultad de Bellas Artes.
Numero de plazas: 1.

Cadigos(s) de la(s} plaza(s). 6043,
Categorfa: AYD.

Predicacion: TC.

Perfil:Historia y Teoria del Arte I1

Centro: Facultad de Bellas Artes.
Mimero de plazas: 1,

Codigos(s) de la(s) plaza(s): 6042.
Cateporia: AYD.

Dedicacion: TC.

Perfil:Historia y Teoria del Arte Modermo

CONSERVACION Y RESTAURACION BiENes CULTURALES

Area: Pintura,

Centro; Facultad de Beltas Artes.

Nimgro de plazas: L.

Cadigos(s) de la(s) plaza(s): 6044,

Categoria: AYD,

Dedicacion: TC.

Perfil:Método de Proyectos. Téconicas en Conservacion y Restau-
racion de Bienes Culturales. Taller 1: Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales




