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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

9499 Resolucién de 24 de julio de 2017, de la Universitat Politécnica de Valéncia,
por la gue se cohvoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

Por Resolucion de 14 de junio del Rector, ha sido publicada la oferta de empleo publico
del personal docente e investigador para el afio 2017 (DOGV 20/06/2017), que contiene
las plazas de Catedratico de Universidad que deben ser cubiertas por el turno de
promocion interna.

En base a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre de 2011 (DOCV 29/11/11),
y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente, ha
resuelto convocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan en el ANEXO | de la
presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizandose un lenguaje
inclusivo en la redaccion de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril; en el
RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; en los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en la normativa para la regulacién de los Concursos para el Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 25 de septiembre de 2008, por la legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacién y por las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condiciones que los
espafioles los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, le sea de aplicacién la libre circulacion de frabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad pero que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los setenta afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Doctor.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicas por resolucion judicial.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafiola, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la Funcién Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a profesor de Universidad.

2.2 Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a continuacion se
sefalan:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de
la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Plblicos de Investigacion y
haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion,

b) Estar acreditados para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, caso de haber sido obtenida tras la modificacion introducida por el Real
Decreto 415/2015, debera serlo por la misma rama de conocimiento a la que corresponde
el Area de Conocimiento de la plaza convocada, todo ello de acuerdo con el anexo | del
Real Decreto 1312/2007.

Asimismo, podréan presentarse quienes resultaran habilitados o habilitadas al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos.

2.3 La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion
en el concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de posesian.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar la
correspondiente solicitud, dirigida al Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), mediante instancia debidamente
cumplimentada por triplicado, segun modelo que consta en ANEXO I, para cada una de
los concursos que soliciten. El computo de dias habiles excluye los sabados, los domingos
y los declarados festivos. El mes de agosto serd habil para la presentacion de instancias.

3.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, (Camino de Vera s/n, 46022 Valencia), y sus Registros Auxiliares
en la Escuela Politécnica Superior de Alcoy (Pl. Ferrandiz Carbonell s/n, 03801 Alcoy) y en
la Escuela Politécnica Superior de Gandia (C/ Paranimf, n® 1, 46730 Grao de Gandia), o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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3.3 Derechos de Examen. Los aspirantes deberan abonar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta «Universitat Politécnica de
Valéncia-Derechos de Examen», en BANKIA, urbana Universitat Politécnica, nimero ES97
2038 6543 9060 0001 4194, la cantidad de 29,89 euros en concepto de derechos de
examen, especificando en el resguardo del ingreso el nombre y apellidos, nimero de DNI
y concurso en el que participa con indicacién del cédigo del mismo.

Estaran exentos del pago de los derechos de participacion, debiendo aportar la
acreditacion de tal condicién:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial.

c) Tendran una bonificacién del 50% del pago de los derechos de examen a pruebas
selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria general.

El resguardo del ingreso y/o acreditacion de la exencién o bonificacién en el pago
debers unirse a la solicitud que se presente para participar en el concurso. La falta de
pago de los derechos de participacion y/o aportacion de la acreditacion de la exencién o
bonificacién en el pago dentro del plazo de presentacion de instancias sera motivo de
exclusién insubsanable.

3.4 Junto con cada solicitud se presentara la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso de ser
espafioles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente convocatoria por su
condicién de cényuges deberédn presentar, ademas de los documentos sefialados,
declaracién jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge. La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara mediante los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes del pais de origen, traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en la que
tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Fotocopia del titulo académico exigido.

¢) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2.a) para participar en el concurso.

d) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2.b) para participar en el concurso caso de ser funcionario
de otra administracidn.

e) Original del resguardo que justifique el pago de tasas en concepto de derechos de
examen y/o copia de la acreditacion de la exencion o bonificacién en el pago.

4. Proteccion de datos de caracter personal
Informacién respecto de los datos recogidos.

4.1 Los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un
fichero automatizado que constituya la base de datos de personal o la base de datos de
bolsa de trabajo de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal (LOPD).

4.2 El fichero quedaréa bajo la responsabilidad del Rectorado de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en el Camino de Vera, s/n. DP 46071 de Valencia.

4.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de
personal.
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4.4 Los datos de cardcter personal seran tratados con el grado de proteccién que
estable el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

4.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,,
cancelacion y oposicidn, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio de
Recursos Humanos (PDI) de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el Camino de
Vera, s/n®, DP 46071 de Valencia.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se aprobara, mediante resolucion del Rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion y se publicara en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos
(http://www.upv.es/rthh) y, complementariamente y sin caracter oficial, en el en el tablon de
Anuncios de Rectorado.

5.2 Contra esta lista provisional los interesados podran presentar reclamacién ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la mencionada resolucion.

5.3 Finalizado el plazo de reclamaciones el Rector, en un plazo maximo de diez dias
hébiles, publicara en los medios establecidos anteriormente, una resolucion en que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. Contra esta resolucion se podrd interpaner recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Comisiones de Seleccion

6.1 Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones, cuya compaosicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas.

6.2 Lacomision estara compuesta por cinco miembros que, en caso de ser profesores
de la Universitat Politécnica de Valéncia, deberan estar adscritos al Departamento motivo
del concurso de la plaza y, en caso de no ser de la Universitat Politécnica de Valéncia,
pertenecientes al area de conocimiento del perfil de la plaza o dreas afines. De los cinco
miembros solo un maximo de dos podran ser profesores de esta Universidad.

Los miembros de la comisidn deberan pertenecer a un cuerpo docente universitario de
igual, equivalente o superior categoria al de la plaza objeto del concurso. En caso de
plazas de Catedraticos de Universidad todos los miembros deberan pertenecer a este
cuerpo de Catedratico de Universidad o equivalente. Dos de los miembros de la comision
podran ser profesores de otro Estado miembro de la Unién Europea con categoria
equivalente a la de los demas miembros.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo de Catedraticos de
Universidad deberan contar con dos evaluaciones positivas de su actividad investigadora,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989 de retribuciones del profesorado
Universitario o norma que lo sustituya, y los profesores Titulares de Universidad deberan
de contar con una evaluacion positiva de su actividad investigadora. Quedaran exentos del
cumplimiento de este requisito el presidente y secretario que sean profesores de la
Universitat Politécnica de Valéncia cuando el departamento no cuente con profesores que
retnan este requisito.

6.3 La condicidn de miembro de una Comision de Seleccidn es irrenunciable, excepto
en los casos de concurrencia de los supuestos legales de abstencién o recusacion o de
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causa justificada que imposibilite la actuacion del miembro de la Comisién. Corresponde
al Rector la resolucion de los incidentes de abstencion o recusacion y la aceptacion, en su
caso, de las renuncias.

La apreciacion de |la causa alegada como justificativa de imposibilidad de actuacion de
algtin miembro de la Comision correspondera al Rector, que debera resolver en el plazo
maximo de diez dias desde la recepcion de la renuncia, procediéndose, en su caso, al
nombramiento del suplente correspondiente como miembro de la comision titular.

En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencién a los que se refiere el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar al Rector el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, que podra tener lugar en cualquier momento del concurso, el recusado
manifestara si se da o no en él la causa alegada. En el primer caso, el Rector podra
acordar su sustitucion por el suplente. Si niega la causa de recusacién, el Rector resolvera
en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en alguno de estos suplentes se diese asimismo alguna de
las causas de renuncia justificada, abstencién o recusacion, su sustitucidon se hara por
orden correlativo, teniendo preferencia los miembros suplentes del mismo cuerpo y hasta
agotarse todos los miembros suplentes. Si tampoco fuesen posibles las sustituciones asi
previstas, el Rector procedera a nombrar nuevos miembros titulares y suplentes mediante
el procedimiento previsto en la presente normativa. La sustitucién de los miembros titulares
de la comisidn por los suplentes se llevara a cabo mediante resolucién del rector.

6.4 La composicién de las Comisiones que juzgaran el concurso de acceso a la/s
plazals incluida/s en esta convocatoria es la que figura en el ANEXO |, efectuandose el
nombramiento de los miembros por este Rectorado mediante la presente resolucion.

Afin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros
de las comisiones que resolveran los concursos de acceso, se publica el contenido de los
curricula de los miembros de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el anexo
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece |la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el
articulo 62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su
nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, a los que se puede
acceder a través de la wéb www.upv.es/rrhh,

6.5 La Comisidn se constituira en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de la resolucion del Rector por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el presidente de la comisién, una vez
realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros, notificara a éstos, con una
antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria del acto de constitucion,
sefialando lugar, fecha y hora. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta hubiese
tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del presidente de la comision. El
nuevo presidente debera convocar la constitucién de la comision en un plazo de un mes
desde la publicacion de su nombramiento.

6.6 La constitucidn de la comision exigira la presencia de todos los miembros. Los
miembros titulares que no asistiesen al acto de constitucion cesaran y seran sustituidos de
conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria. En el supuesto de que no fuera
posible la constitucion, el Rector dictara resolucién motivada, suspendiendo los plazos del
concurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una Comision o de parte de la
misma.

6.7 Para la valida actuacion de la comision sera necesaria la participacién, como
minimo, de tres miembros. Los miembros de la comision que estén ausentes en alguna
actuacion cesaran en su condicién de miembros, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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hubieran podido incurrir. En caso de ausencia, el Presidente serd sustituido por el vocal de
mayor antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto, en el de
Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del secretario, éste sera
sustituido por el miembro de la comision de menor categoria y antigliedad.

Si, una vez constituida la comisién, ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva comision.

7. Desarrollo del concurso

7.1 El procedimiento que regira los concursos debera permitir valorar, en todo caso,
el historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e
investigador y, en su caso, el trabajo original de investigacion, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicidn y el debate ante la comisién en la correspondiente materia
o especialidad en sesién publica.

7.2 En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades.

7.3 En el acto de constitucion y antes de la presentacion de los candidatos, la
comision fijara y los criterios especificos para la adjudicacién de las plazas que en todo
caso atribuiran los siguientes valores a los méritos de los candidatos:

Catedraticos de Universidad:

Investigacidn: 60 %.
Docencia Universitaria: 30 %.
Otros méritos: 10 %.

La valoracidén de los candidatos debera realizarse teniendo en cuenta la adecuacién de
la actividad y méritos de los mismos al perfil de la plaza que consta en el ANEXO |.

Los criterios de valoracién se haran publicos tras el acto de constitucion de la Comisién
de Seleccidon, mediante su exposicion en el tablon de anuncios del Departamento al que
corresponda la plaza objeto de concurso.

7.4 Con una antelacién minima de diez dias naturales el Presidente de la comision,
una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros, convocara a todos
los candidatos admitidos para la realizacion del acto de presentacion, con indicacién de la
fecha, hora y lugar de su celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después de
la constitucién de la comisién y en todo caso en el plazo maximo de setenta y dos horas.

El acto de presentacién sera plblico y en él los candidatos entregaran al presidente de
la comision la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por quintuplicado, asi como un
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado.

¢) En caso de plazas de Catedratico de Universidad, trabajo original de investigacion
realizado por el candidato, solo o en equipo, en este Ultimo caso como director de la
investigacion, por quintuplicado.

7.5 En el acto de presentacion [a Comision determinara, mediante sorteo, el orden de
intervencion de los candidatos presentados vy fijara el lugar, la fecha y hora de comienzo
de las pruebas, circunstancias que se haran publicas por la comisién en el tablén de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de diez
dias, contados desde el dia siguiente al del acto de presentacion.
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7.6 El secretario de la Comisién garantizara que la documentacion entregada por los
candidatos en el acto de presentacion esté disponible para que pueda ser examinada por
todos los candidatos presentados antes del inicio de las pruebas.

8. Celebracion de la prueba

8.1 Los concursos de acceso constaran de una Unica prueba que sera publica y se
realizara en el lugar de la universidad que establezca el presidente.

La prueba consistira en la exposicién oral por los candidatos, durante un tiempo
maximo de dos horas en los concursos de acceso a plazas de Titular de Universidad y de
un maximo de tres horas para las plazas de Catedratico de Universidad, de los méritos y
de su historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador,
asi como, en caso de plazas de Catedratico de Universidad, del trabajo original de
investigacion realizado por el candidato, solo o en equipo, en este lltimo caso como
director de la investigacion.

A continuacién la comision debatira con el candidato sobre sus méritos, historial y
proyecto académico e investigador y, en su caso, sobre el frabajo original de investigacion,
durante un tiempo méximo de dos horas.

8.2 Una vez finalizada la prueba, la comisién realizara una valoracion sobre cada
candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios generales y especificos de valoracion
previamente establecidos por la comisién, en el que valorara el historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente e investigador y en su caso el trabajo original
de investigacién, asi como las capacidades del candidato para la exposicion y el debate
ante la comision demostradas durante la prueba.

8.3 La Comision encargada de resolver el concurso, en el transcurso de las pruebas,
valorara y apreciara si los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafiola, poseen el
conocimiento adecuado del espafiol (tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello
establecer pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

8.4 Una vez terminado el concurso, la Comisidn hara publicos los resultados de la
evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
mediante su exposicion en el tablén de anuncios del Departamento al que corresponda la
plaza objeto de concurso.

9. De la propuesta de provision

9.1 Ala vista de las valoraciones de la prueba, la comisién procedera a realizar una
propuesta, motivada y con caracter vinculante, de los candidatos para ocupar las plazas.

La propuesta incluira una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento. No obstante, no podra efectuarse mayor nimero de nombramientos
que el de plazas convocadas a concurso, tal y como se establece en el art. 65 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

9.2 Todos los concursos podran concluir con la propuesta de la Comisiéon de no
provisién de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta lo dispuesto por la normativa de
aplicacién.

9.3 La propuesta motivada de provision de la plaza se hara publica en el lugar de
celebracion del concurso y en el tablén de anuncios del Departamento en el que se
convoca la plaza, en el plazo maximo de cinco dias desde el siguiente a la finalizacion de
las pruebas e indicara los medios de impugnacién que se podrén utilizar por los
interesados. Dicha propuesta permanecerd expuesta, al menos, hasta la finalizacion del
plazo para interponer recurso administrativo.

9.4 El presidente de la Comisidn, una vez efectuada y publicada la propuesta de
provisian, remitira al Rector, en un plazo maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de
todas las actas e informes, junto con una certificacion del secretario del departamento
sobre el inicio del periodo de exposicién plblica de la propuesta de provisién.
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10. Recursos contra la propuesta de provisién

10.1 Contra las propuestas de provisién de las comisiones de los concursos de
acceso, los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo
de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la misma en el tablén de
anuncios del Departamento.

10.2 Admitida a tramite la reclamacicn, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

10.3 Esta reclamacion sera valorada por una Comisién de Reclamaciones compuesta
por siete Catedraticos o Catedraticas de Universidad pertenecientes a diversos ambitos
del conocimiento, designados en la forma que establezcan los Estatutos, con amplia
experiencia docente e investigadora,

Previamente a la resolucién, la Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la
comisién contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los candidatos
que hubieran participado en el concurso.

Esta comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses,
tras lo que el rector dictara la resolucidn de acuerdo con la propuesta de la Comisién de
Reclamaciones. Transcurrido el indicado plazo sin haber sido resuelta, se entendera que
la reclamacion presentada ha sido desestimada.

10.4 Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este
articulo agotan la via administrativa y se podran impugnar directamente ante |a jurisdiccién
contencioso-administrativa.

1. Presentacion de documentos y nombramientos

11.1  El candidato propuesto para la provision de la plaza deberé presentar en el
Servicio de Recursos Humanos de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes al de concluir la actuacién de la Comision, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales de los otros
estados a los que hace referencia la base 2.1. a) de esta convocatoria.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a profesor de universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién Publica, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Aquellos que no ostenten la nacionalidad espariola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni estar sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Fotocopia compulsada, o para cotejar, del titulo académico exigido en la
convocatoria o certificacion supletoria, segiin modelo oficial, en caso de no haber sido
expedido aun.

e) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2.a).

f) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2.b).

g) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcién
en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o de personal laboral al
servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma, en
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concreto los documentos de los apartados a), c), d) y ), asi como la b) caso de pertenecer
al colectivo de profesorado.

11.2 El Rector nombrara al candidato propuesto por la Comisién de Seleccién, en un
plazo maximo de treinta dias habiles desde el siguiente a la publicacién de la propuesta de
provision.

11.3 En caso de que el candidato propuesto no presente en tiempo y forma la
documentacién requerida anteriormente, no podréa ser nombrado funcionario y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas al mismo.

11.4 El nombramiento, que especificard la denominacion de la plaza, cuerpo y area
de conocimiento, sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y comunicados a los registros correspondientes y al Consejo de
Universidades.

11.5 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicion de funcionario de carrera
del cuerpo docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha condicion, con
los derechos y deberes que le son propios.

11.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afas, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra universidad.

12. Base final

12.1 Contra los actos de la Comision podran los interesados interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacion del acto impugnado, ante
el Rector.

12.2 Contra la presente convocatoria y sus bases que ponen fin a la via administrativa,
la persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.E. Asimismo, con
caracter potestativo, se podré interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el B.O.E., ante el mismo
érgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que se estime procedente.

Valencia, 24 de julio de 2017 —El Rector, Francisco José Mora Mas.

ANEXO |
Convocatoria: CN2/17

Céd. Concurso: 73/17.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Biotecnologia.

Centro: E.T.S.I. Agrondmica y Medio Natural.

Niamero de Plazas: 1 (Céd.: 5665).

Perfil docente de la plaza: Mejora genética forestal. Cultivos: Objetivos de mejora.
Tribunal:

Comision titular:

Presidente/a; D./D.? Jaime Prohens Tomas, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

cve: BOE-A-2017-8499
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de agosto de 2017 Sec. Il.B. Pag. 79637

Secretariofa: D./D.? Oscar Vicente Meana, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal primero/a: D./D.? Juan Ferré Manzanero, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat de Valencia.

Vocal segundo/a: D./D.2 Manuel Jamilena Quesada, Catedratico/a de Universidad de
la Universidad de Almeria.

Vocal tercero/a: D./D.® Luis Miguel Martin Martin, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.

Comisién suplente:

Presidente/a: D./D.? Vicente Moreno Ferrero, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Secretariofa: D./D.2 M.? José Teresa de Jesls Diez Niclds, Catedratico/a de
Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal primero/a: D./D.? Esther Ferrer Cebrian, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala.

Vocal segundo/a: D./D.? José Maria Carrillo Becerril., Catedratico/a de Universidad de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercerofa: D./D.? Juan Bautista Alvarez Cabello, Catedratico/a de Universidad de
la Universidad de Cordoba.

Cdd. Concurso: 74/17.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Biotecnologia.

Centro: E.T.S.1. Agronémica y Medio Natural.

Ndmero de Plazas: 1 (Céd.: 5666).

Perfil docente de la plaza: Genética Molecular. Biologia y Biotecnologia Reproductiva
de las Plantas. Biologia Celular Avanzada.

Tribunal:

Comision titular:

Presidente/a: D./D.2 Vicente Moreno Ferrero, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Secretario/a: D./D.? Jaime Prohens Tomds, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal primero/a: D./D.? Juan Manuel Gonzalez Triguero, Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Alcala.

Vocal segundo/a: D./D.? Esther Ferrer Cebrian, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala.

Vocal tercero/a: D./D.2 José Maria Carrillo Becerril, Catedratico/a de Universidad de Ia
Universidad Politécnica de Madrid.

Comisidn suplente:

Presidente/a: D./D.? M.? José Teresa de JesUs Diez Niclds, Catedratico/a de
Universidad de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Secretariofa: D./D.? Maria Belén Pico Sirvent, Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal primero/a: D./D.? Gregorio Hueros Soto, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alcala.

Vocal segundo/a: D./D.? Nicolas Jouve de la Barreda, Catedratico/a de Universidad de
la Universidad de Alcala.

Vocal tercero/a: D./D.? Juan Orellana Saavedra, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.
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Cod. Concurso: 75/17.
Cuerpo:[Catedréfico/a de Universidad. |

Area de Conocimiento: Composicion Arquitecténica.
Departamento: Composicion Arquitecténica.

Centro: E.T.S. Arquitectura.

Numero de Plazas: 1 (Cod.: 5667).

Perfil docente de la plaza: Introduccion a la Arquitectura.
Tribunal:

Comisidn titular:

Presidente/a: D./D.2 Carmen Jorda Such, Catedratico/a de Universidad de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Secretario/a: D./D.? Juan Calduch Cervera, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Alicante.

Vocal primerofa: D./D.? José Luis Garcia Grinda, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal segundo/a: D./D.2 Juan A. Calatrava Escobar, Catedrético/a de Universidad de
la Universidad de Granada.

Vocal tercero/a: D./D.? Javier Ortega Vidal, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente/a: D./D.? José Ramon Saraluce Blond, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de A Coruiia.

Secretario/a: D./D.? Ignacio Gonzalez-Varas Ibafiez, Catedratico/a de Universidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero/a: D./D.? Victor Pérez Escolano, Profesor/a Emérito/a de la Universidad
de Sevilla.

Vocal segundo/a: D./D.? Carlos Gabriel Garcia Vazquez, Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero/a: D./D.B Francisco Javier Garcia-Gutierrez Masteiro, Catedratico/a de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Cad. Concurso: 76/17.

Cuerpo: Catedratico/a de Universidad.

Area de Conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion.

Departamento: Comunicacién Audiovisual, Doc. e H* Arte.

Centro; Facultad de Adman. y Direc. de Empresas.

Ndmero de Plazas: 1 (Cod.: 5668).

Perfil docente de la plaza: Informacién y Documentacion Administrativa. Sociedad de
la Informacion.

Tribunal:

Comisian titular:

Presidente/a: D./D.2 José Antonio Moreiro Gonzalez, Catedratico/a de Universidad de
la Universidad Carlos Il de Madrid.

Secretario/a: D./D.2 Mercedes Caridad Sebastian, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal primero/a: D./D.# M. Eulalia Fuentes Pujol, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Autdnoma de Barcelona.

Vocal segundofa: D./D.? Santos Zunzunegui Diez, Catedratico/a de Universidad de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal tercero/a: D./D.? Jose Vicente Rodriguez Mufioz, Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Murcia.
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