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Us tramet, adjunt, el certificat de 1’acord adoptat pel Consell de Govern d’aquesta
Universitat durant la sessi¢ feta el dia 7 de mar¢ de 2013, relatiu a I’aprovacié de la
Normativa d'Organitzacio Académica, perqué en prengueu coneixement i tinga els efectes

que corresponga.

Adjunto se remite certificacién del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad durante la sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2013, relativo a la
aprobacion de la Normativa de Organizacion Académica, para su conocimiento y efectos

oportunos.

El secretari general / El Secretario General

Vicent Castellano i Cervera

Valéncia, 7 de marg de 2013 / Valencia, 7 de marzo de 2013

Sr. vicerector de Professorat i Ordenacié Académica / Sr. vicerrector de Profesorado y

Ordenacion Académica
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Vicent Castellano i Cervera, secretari general de la Universitat Politécnica de Valéncia,

Vicent Castellano i Cervera, Secretario General de la Universidad Politécnica de Valencia,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern, en sessié feta el dia 7 de mar¢ de 2013, va
adoptar ’acord d’aprovar la Normativa d'Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia que, com a part integrant d’aquest

certificat, s’acompanya en 10 fulls, numerats, signats i segellats.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el dia 7 de marzo de 2013,
adopté el acuerdo de aprobar la Normativa de Organizacion Académica de
la Universitat Politécnica de Valéncia que, como parte integrante de esta

certificacion, se acompaiia en 10 hojas, numeradas, firmadas y selladas.

De la qual cosa done fe.

De lo que doy fe.

V.ip./V°B°
El president /K] Presidente

- Juan Jlia Igual

Valéncia, 7 de marg de 2013 / Valencia, 7 de marzo de 2013
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Normativa de Organizacion Académica de la Universitat Politécnica de Valéncia

Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 7 de marzo de 2013

PREAMBULO

El régimen de dedicacién del personal docente e investigador (PDI) estd regulado por el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. El articulo 9
establece que los Estatutos de las Universidades fijaran las obligaciones del profesorado, que
la duracién de la jornada laboral sera la que se fije con cardcter general para los funcionarios
de las Administracion del Estado, que la jornada laboral se repartira entre actividades
docentes, de investigacion y de gestion y que, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones minimas de docencia, los Estatutos podrdn establecer otras actividades a
desarrollar por el profesorado durante su jornada con el limite de que, al menos, un tercio
quedara reservado a tareas de investigacion.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién sefiala en el articulo
32 que las Universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia, podran establecer la
distribucion de la dedicacién del personal docente e investigador en cada una de las funciones
propias de la Universidad establecidas en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, siempre
de acuerdo con lo establecido en dicha ley y en su desarrollo normativo.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, sefiala en la Disposicién Adicional Primera
y en el Anexo que en el procedimiento de acreditacion se valorara la investigacion, la gestion y,
particularmente, la docencia.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, establecen en el articulo 107 que son
deberes del profesorado el desempefiar responsablemente las tareas docentes e
investigadoras propias de su categoria y puesto de trabajo de acuerdo con el régimen de
dedicacién, asi como el ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido elegidos
o designados. El articulo 108 sefiala que el Consejo de Gobierno establecerd los criterios de
evaluacién de la actividad y dedicacion docente, de gestion e investigacion y facilitard la
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de
una trayectoria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad docente o a
la investigadora. El articulo 45 establece como funciones del Consejo de Gobierno el velar por
la eficacia de la docencia, la investigacion y la gestion en la Universitat, asi como la de
establecer la normativa relativa al régimen de dedicacién al puesto de trabajo habitual por el
desempeiio de drganos unipersonales de la Universitat.
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El Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia

‘presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del deficit pablico y la disposicién
adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2012, en aplicacién del articulo 47 de la Ley 7/20017, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que la jornada ordinaria de trabajo tendrd un
promedio semanal no inferior a 37 horas y media de promedio en computo anual.

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
pliblico en el dmbito educativo, modifica el articulo 68 de la Ley Oréénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, referente al régimen de dedicacion del profesorado universitario,
" En el apartado 22 del citado articulo se establece que.con caracter general para el personal
docente e investigador funcionario con dedicacion a tiempo completo, la actividad docente
sera de 24 créditos ECTS para cada curso académico. No obstante, esta dedicacién podra variar
en funcién de la actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte emitio el 2 de julio de 2012 una Nota sobre el
régimen de dedicacién del profesorado universitario. Sefiala que el Real Decreto Ley 14/2012
deja intacta la competencia de las Universidades para organizar y concretar en cada caso el
régimen de dedicacion de su PDI, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 delaleydela
Ciencia, la Tecnologla y la Innovacién y que tanto la LOU como la LCTI reconocen
expresamente la competencia de Ias'Universidades para establecer el régimen de dedicacién
del PDI, '

El Plan Estratégico 2007-2014 de la Universitat Politécnica de Valéncia sefiala como uno de sus
objetivos el propiciar un capital humano comprometido con la excelencia docente,
investigadora y de gestion y establece como una linea estratégica para “conseguir dicho
objetivo el disponer de un sisterna que permita valorar, mediante indicadores objetivados, la
contribucién anual de cada uno de los empleados al desarrollo de la actividad y a la obtencién
de resultados de la Universitat en la totalidad de los &mbitos en los que desarrolle su actividad

universitaria.

La Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia de la Consellerfa de
£ducacién, Cultura y Deporte de la Generalitat ha adoptado el criterio de que el profesorado
contratado a tiempo completo se equipara a la situacién del personal docente e investigador
funcionario, por lo que se considera que la presente Normativa también ha de regular a este
profesorado cuya regulacion de régimen de dedicacion es competencia de la Comunitat
Valenciana conforme al articulo 69.3 de la Ley Organica de Universidades.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia ha adoptado diversos

scuerdos en relacién con la organizacion docente y el régimen de dedicacion del personal

docente e investigador. £l 17 de junio de 2004 acordé la regulacién de la jornada laboraly el
G
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régimen de dedicacion del personal docente e investigador. El 9 de noviembre de~ Q/!.')B\,"éeﬁﬁj\;’-\\
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la Normativa de Organizacion Docente, que incluye, en su apartado 42 el Reconocimiento de
actividades de investigacidn y gestion. En sesién de 25 de abril de 2012, acordo la aprobacion

- del Indice de Actividad Académica del profesorado. Por ultimo, en sesion de 29 de mayo de
2012, acordd los Criterios para el reconocimiento de la actividad academica del Personal
ADocente e Investigador para el curso 2012/2013.

Teniendo en cuenta gue se han producido importantes modificaciones legales que afectan a la
dedicacién del profesorado, resulta necesario abordar, de manera transitoria, conforme a la
disposicion transitoria segunda, apartado 4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en tanto que el Gobierno regule las bases del régimen general de dedicacion
del personal docente e investigador, una revision de la normativa de organizacion académica
de la Universitat Politécnica de Valéncia con el objetivo.de adaptarla a las modificaciones
legales sefialadas. Esta revision pretende garantizar que de la misma no se derivan, directa o
indirectamente, incrementos del gasto ni contratacion de nuevo personal y reconocer, ademds
de las actividades docentes, las actividades de investfgacién, trahsferencia de conocimiento y
gestion que realiza el profesorado y que son fundamentales para garantizar las funciones
esenciales de la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, a propuesta de la
" Comisién Académica, informada la Comisidn Econdmica y de Recursos Humanos, vistos los
informes jurfdicos solicitados y previa negociacién con los representantes del personal docente
e investigador, el Consejo de Gobierno acuerda la aprobaci6n de la Normativa de Organizacion
Académica de la Universitat politecnica de Valéncia en los términos previstos a continuacion.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases por las que la Universitat
Politécnica de Valéncia regula, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto-Ley 14/2012,
la capacidad docente maxima, la dedicacién docente y el reconocimienfo de las actividades
académicas {en términos equivalentes a los de la dedicacién docente ECTS) del personal
docente e investigador funcionario vy del personal docente e investigador contratado de
cardcter indefinido (Profesor Contratado Doctor vy Profesor Colaborador) con régimen de
dedicacion, en ambos casos, a tiempo'completlo.

Todo el profesorado con dedicacion a tiempo completo tendra una dedicacién académica de
32 créditos, valorados en términos equivalentes a los de dedicacién docente ECTS.

Articulo 2. Capacidad docente maxima

La capacidad docente méxima de un Departamento sera la suma de las capacidades docentes
méximas del personal docente e investigador adscrito al mismo.

\
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Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado funcionario tiene para el desarrollo de las
restantes actividades académicas, la capacidad docente méxima de un profesor se
determinard, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el &mbito educativo, gue modifica el
articulo 68 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de la manera
siguiente:

a) Con cardcter general, el personal docente e investigador funcionario en régimen de
dedicacién a tiempo completo, dispondrd anualmente una capacidad para dedicar a la
actividad docente equivalente un maximo de 24 créditos ECTS. '

h) No obstante, la dedicacién a la dctividad docente de este personal podra variar en funcion
de la actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario y que haya dado lugar a
la percepcion del cumplimiento de productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo, de
acuerdo con las reglas siguientes: '

i, Tendrd una capacidad docente méaxima equivalente a la parte de la jornada
necesaria para impartir en cada curso un total de 16 créditos ECTS, el
profesorado que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: '

_  Pprofesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuela
Universitaria o Catedrdticos de Escuela Universitaria con tres o mds
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose superado la mas
reciente en los Gltimos seis afios.

_  Catedréaticos de Universidad con cuatro o mads evaluaciones positivas
consecutivas, habiéndose superado la mas reciente en los Ultimos seis
aflos. ' ; .

— En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones. '

ii. Tendrd una capacidad docente méxima equivalente a la parte de la jornada
necesaria para impartir en cada curso un total de 32 créditos ECTS, el
profesorado que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

— Que no hayan sometido a evaluacion el primer perfodo, de seis afios de
actividad investigadora o que haya obtenido una evaluacion negativa de
dicho periodo. ‘

— -Que hayan transcurrido mads de seis afios desde la dltima evaluacion
positiva.

para determinar la capacidad docente maxima del personal docente e investigador contratado
en las categorfas de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, se tendra en cuenta
el numero de perfodos de la actividad investigadora evaluados positivamente por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).
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Articulo 3. Actividades docentes
£l articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valencia sefiala que la actividad
y la dedicacion docente y la contribucién al desarrollo de metodologfas activas del personal

docente e investigador de la Universitat serd criterio relevante, atendida su ocportuna
evaluacién, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad docente.

las actividades docentes del personal docente e investigador que se reconocen son las
incluidas en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y por el valor que éste les asig"na en créditos
equivalentes ECTS: asignaturas, practicas externas, proyectos fin dé carrera, trabajo final de
grado, trabajo final de master, trabajos tutelados de posgrado, trabajos de doctorado vy tesis
de doctorado. Dicho reconocimiento incluye el valor de las actividades de tutoria del
profesorado asociadas a sus actividades de POD.

La dedicacién docente efectiva que anuaimente debera realizar cada miembro del personal
docente e investigador se determinard restando a los créditos equivalentes ECTS reconocidos
como capacidad docente mdxima, los créditos equivalentes ECTS reconocidos por actividades
de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia y los créditos equivalentes ECTS
reconocidos por actividades de gestion, con el limite de la dedicacidon docente minima que, con
cardcter general serd de 8,25 créditos equivalentes, con excepcioén de los miembros del equipo
rectoral y Directores de Escuela o Facultad, Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion, que sera de 5,50 créditos equivalentes, En cualquier caso, el personal docente e
investigador impartird, al menos, 4,5 créditos equivalentes en asignaturas de Grado o Master
Universitario. .

Articulo 4. Actividades de investigacidn, innovacion y transferencia de tecnologia

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia sefiala que la actividad
y dedicacién invéstigadora, la contribucién al desarrollo cientfﬁi:o, techoldgico, artistico y a la
innovacion tecnolégica del personal docente e investigador, sera criterio relevante, atendida la
oportuna evaluacién, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad
investigadora y que, a estos efectos, la Universitat establecerad los oportunos criterios de
evaluacion. El articulo 108.3 sefiala que la Universitat fomentara actividades de transferencia
de conocimiento, formacion permanente y cooperacién con el sistema productivo y que el
ejercicio de dichas actividades dard derecho a la evaluacién de sus resultados y al
reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante para determinar su
eficiencia en el desarrollo de la actividad.

La materializacién de lo establecido en los Estatutos requiere de una evaluacion permanente
de la actividad investigadora del profesorado a través de sistemas de evaluacian e indicadores
objetivados que defina, ademds, las variables e indicadores que permitan la medicion de la

.

actividad y los resultados de la investigacion, transferencia de tecnologia e innovaci

.

. 5 e
e ARTA OV
4.{»: E Z

FULL NUM. 5/ HOJA N° 5




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

7

La Universitat Politécnica de Valéncia dispone desde 1998 de criterios de valoracion de la
actividad Investigadora. El Reglamento para la regulacién de la actividad de 1+D+i de 19 de
junio de 2008, modificado parcialmente en 2008 y 2011, establece un sistema de evaluacion
anual de la cantidad de trabajo o actividad y de resultados en I+D+i, con el fin de reflejar la
actividad y los resultados de investigacion, desarrollo e innovacién de su personal y disponer
* de los indicadores correspondientes para la evaluacion de dicha actividad..Para la evaluacion
de los resultados, se utiliza la Valoracién de la Actividad Investigadora Personalizada (VAIP)
como ponderacion de los indices de actividad investigadora personalizada del afio gue se
evalda y de los tres anteriores.

Entre los indicadores de resultados que maneja el VAIP se encuentran las evaluaciones
positivas de la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad Investigadora (sexenios).
Teniendo en cuenta que este indicador se utiliza, de acuerdo con io dispuesto en el RDL
14/2012, para determinar la capacidad docente méxima del profesorado, no podré ser tenido
en cuenta de nuevo para el reconocimiento de la actividad investigadora, de innovacién y de
transferencia de tecnologia del personal docente e investigador de la Universitat politecnica de
Valéncia, por lo que se utilizard el VAIP corregido para eliminar la contribucion de los sexenios
en dicho indicador.

De acuerdo con todo ello, el VAIP, corregido sin sexenios, se utilizara para reconocer la
actividad y dedicacion investigadora, la contribucién al desarrollo cientifico, tecnologico,
artistico y a la innovacion tecnologica del personal docente e investigador y su valoracion en
término de créditos equivalentes ECTS de dedicacion docente. Dicho reconocimiento se
realizaréd de acuerdo con las equivalencias establecidas -en la siguiente tabla para el curso
2013/14: '

Profesarado sin sexenio vivo De 15 a menos de 30 puntos 2 créditos

De 30 a menos de 45 puntos 4 créditos

De 45 a menos de 60 puntos 6 créditos

Con 60 puntos 0 méas 8 créditos

Profesorado con un sexenio vivo De 60 a menos de 100 puntos 2 créditos

De 100 a menos de 140 puntos 4 créditos

De 140 a menos de 180 puntos 6 créditos

. : Con 180 puntos o mds 8 créditos

Profesorado TU, CEU y TEU con | De 180 a menos de 240 puntos 2 créditos

tres sexenios y el dltimo vivo, | Con 240 puntos o mas 4 créditos
profesorado  CU  con cuatro
sexenios y el tltimo sexenio vivo, o
cualquier profesor con cinco

|iexenios.
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Articula 5. Actividades de gestion

La gestién universitaria es un elemento clave para conseguir los objetivos académicos de la
Universitat Politécnica de Valéncia y garantizar el normal funcionamiento de la misma como
institucién de educacién superior. Por este motivo, es imprescindible la participacion del
personal docente e investigador en la.misma.

la dedicacién en el dmbito de los cargos y encargos académicos del personal docente e
investigador a las necesidades de gestion y administracion de las diversas estructuras de la
Universitat afecta tanto a la dedicacién docente como a la investigadora, de innovacién y de
transferencia de tecnologfa. No obstante, tenlendo en cuenta que es prioritaria la cobertura de
~ los encargos docentes, se establece, salvo en el caso del Rector, una dedicacion docente
‘minima.obligatoria.

Por todo ello, es necesario reconocer convenientemente esta tarea en el computo de la
dedicacién del profesorado, a aquellos profesores que desempefian cargos unipersonales
establecidos en los Estatutos o asimilados a los mismos (a los solos efectos de reconoclmiento
o acreditacién), y aquellos que desarrollan encargos o encomiendas del Rector o del Consejo
de Gobierno.

‘Los cargos due son objeto de reconocimientos son Ios,siguientes:

1. Organos unipersonales establecidos en los Estatutos
— De &mbito general: Rector, Vicerrectores Secretario General, Directores de

"~ Area, Defensor universitario.

_— e 4mbito de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién, Estructuras Propias de Investigacion y otros centros propioé:
Director de Escuela o Decano de Facultad, Director de Departamento, Director
de Instituto Universitario de Investigacion, Director de Centro o Instituto
Propio de Investigacién, Subdirector de Escuela o Vicedecano de Faculta,
Subdirector de Departamento, Subdirector de Instituto Universitario de
lnvestlgacron, Secretario de Escuela o Facultad, Secretario de Departamento,
Secretario de Instituto Universitario de Investigacién, Coordinador de -
Directores de Escuela y Decanos de Facultad, Coordinador de Directores de
Departamento, Coordinador de Directores de Instituto Universitario de
Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de Area: Adjuntos a oOrganos
unipersonales de ambito general establecidos en los Estatutos, Director del Instituto
de Ciencias de la Educacion, Director de Centro F;ropio_, Director de la Escuela de
Doctorado.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirector de Departamento a los solos efectos
de reconocimiento y acreditacion: Director Académico de Titulo, Coordinador de
Programa de Doctorado, Director de Catedra de Empresa.
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4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de reconocimiento: miembros de CNEAL
ANECA, ANEP y AVAP, Instructor de expediente disciplinario o de informacién
reservada, otros encargoes o encomiendas andlogos o similares a los anteriores
realizados por el Consejo de Gobierno o el Rector.

De acuerdo con todo ello, se establece el reconocimiento de las actividades de gestion de los
cargos académicos con derecho a reconocimiento en término de créditos equivalentes ECTS de
dedicacion docente, de acuerdo con las equivalencias establecidas en el Anexo.

Disposicion adicional

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento que se efecttian en género
masculino, se entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que las desempefie.

Disposicion Derogatoria

1. En el momento de la entrada en vigor de la presente Normativa, quedan

" expresamente derogados:

a) El apartado Reducciones de la jornada laboral y régimen de dedicacién del
personal docente e investigador aprobado por el Consejo de Gobierno Provisional
en sesion de 17 de junio de 2004.

b) Los apartados 4 y 5 de la Normativa de Organizacién Docente aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesién de 9 de noviembre de 2006 sobre Reconocimientb
de actividades de investigacion y gestion. -

2. Los criterios para el reconocimiento de 1a actividad investigadora del personal docente
e investigador para el curso 2012/2013 aprobados por el Consejo de Gobierno en
sesion de 29 de mayo de 2012 quedan expresamente derogados a la finalizacion del
curso académico 2012/2013. _

3. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones 'y acuerdos de la Universitat
Politécnica de Valéncia de igual o inferior rango en aquello qué se opongan a la
presente Normativa.

Disposicion Final

primera.- Esta Normativa entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

Segunda.- Se autoriza al Rector para que dicte las disposiciones necesarias para la ejecucion de
la presente Normativa.
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ANEXO

A. ESTRUCTURAS ACADEMICAS

" El/La directora/a de cada estructura realizara la distribucion que determine, en funcién a la
actividad delegada a cada una de las personas. 'Las. esiructuras son Centros/Facultades,
Depar'ﬁamentos, Institutos de investigacion y Estructuras propias de investigacion. Las ERT de
Méster pueden ser adscritas a cualguiera de las anteriores, por ello, en este documento no vienen
vinculadas a ninguna de ellas. ' '

—  CENTROS/FACULTADES
A.~Equipo basico: Director/a, Jefe/a estudios, Secretariofay 2 Subdirectores/as.
Al =16+ 10 + (6*3) créditos

B.-Variable por actividad: funcién de nlimero grados, créditos matriculados y alumnos/as.

B1 = Por coordinacion de titulo de grado, 3 créditos
B3 = créditos = Créditos matriculados *0.0002 .
B3= créditos =6* NGmero de alumnos/as/1000 .

Total crédito§ por Centro/Facultad = Al+B1+B2+B3

_  DEPARTAMENTOS

A.-Equipo bésico: Director/a, Sacretario/a, Subdirector/a.
Al= 124644 créditos

B.- Variable por nimero de profesores/as: B1 créditos = ntimero de profesores/as
equivalentes’a tiempo completo /10. '

C.- Variable por actividad:
C1 = créditos impartir* 0.0070

2= VAIP*0.0035 créditos

Total créditos por Departamento = A1+B1+C1+C2

_  INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

A.-Director/a, Subdirector/ay Secretario/a
Al= 10 créditos

B1.-Variable de producciénen funcion def VAIP:
B1=VAIP* 0.0035 créditos

Total créditos por Instituto = AT+B1
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE "VALENCIA

—  ESTRUCTURAS PROPIAS DE INVESTIGACION

_A.-Director/a
' Al= 8 créditos
B1.-Variable de produccién en funcién del VAIP:
B1=VAIP* 0.0035 créditos

Total créditos por Estructura propia de investigacion = Al+B1

— ERT (Centros, Departamentos o Institutos)

Los Masteres pueden ser impartidos por cualquiera de las estructuras anteriormente citadas, y
el reconocimiento de su direccidn y gestién se establece aparte, y se asignard a la estructura
que lo gestione,

Coordin_acién de Master =3 créditosy 0.025 créditos x nimero alumnos/as matriculados/as.
- DOCTORADO

Coordinacién de Doctorado = 2 créditos y 0.1* nimero de tesis leidas.

Director/a de Escuela de Doctorado tratamiento como Director/a de Area.

EQUIPO RECTORAL *

RECTOR/A exento de docencia

Vicerrectores/as y Secretario/a General . 18 créditos de reconocimiento
Directores/as de Area 12 créditos de reconocimiento
Defensor/a Universitario 18 créditos de reconocimiento
Defensor/a adjunto/a 12 créditos de reconocimiento

GRGANOS UNIPERSONALES-ASIMILADOS

Asimilados a Director de Area 12 créditos de reconaocimiento
Asimilados a Subdirector de Departamento 4 créditos de reconocimiento

ENCARGOS O ENCOMIENDAS
En cada caso, se determinard el nimero de créditos reconocidos.
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